Приложение №2
к приказу О мерах по противодействию коррупции
от «04» декабря 2024 г.
[bookmark: bookmark0]Кодекс этики служебного поведения работников ЧУПО «Автошкола Форсаж»
1.  Общие принципы поведения
[bookmark: _GoBack]Работники ЧУПО «Автошкола Форсаж» обязаны:
·  Уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей и коллег;
·  Обеспечивать равный и справедливый подход ко всем учащимся;
·  Поддерживать высокий уровень профессиональной компетентности;
·  Демонстрировать личный пример честности, порядочности и ответственности.
2.  Этические нормы в отношениях с учащимися и родителями
Запрещается:
·  Требовать или принимать от учащихся и их родителей деньги, подарки, услуги;
·  Оказывать давление на учащихся с целью получения выгоды;
·  Разглашать персональные данные без согласия.
Работники обязаны:
·  Обеспечивать доступность и прозрачность информации об обучении;
·  Поддерживать доброжелательную и уважительную атмосферу;
·  Своевременно реагировать на обращения граждан.
3.  Служебное поведение
Работники должны:
·  Соблюдать трудовую дисциплину:
·  Использовать служебные ресурсы исключительно в интересах автошколы;
·  Не использовать своё положение для личной выгоды.
Запрещается:
·  Злоупотребление должностными полномочиями;
·  Участие в конфликте интересов;
·  Публичные высказывания, порочащие репутацию автошколы.
4.  Исполнение и контроль
4.1.  Кодекс является обязательным для всех работников.
4.2.  Нарушение Кодекса влечёт дисциплинарное взыскание. %
4.3.  Работники ежегодно подтверждают ознакомление с Кодексом под роспись.

