Приложение №1
к приказу О мерах по противодействию коррупции
от «04» декабря 2024 г.
[bookmark: bookmark0][bookmark: _GoBack]Положение о противодействии коррупции в ЧУПО «Автошкола Форсаж»
1. [bookmark: bookmark1] Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в целях предупреждения, выявления и пресечения коррупционных правонарушений в деятельности ЧУПО «Автошкола Форсаж» (далее - автошкола).
1.2.  Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ. Федеральным законом № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом № 204-ФЗ «О " противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.
1.3.  Положение распространяется на всех работников автошколы, включая руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения вождению, административный и технический персонал, а также на обучающихся и их законных представителей.
2. [bookmark: bookmark2] Основные понятия
2.1.  Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача или получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды.
2.2.  Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность работника (прямая или косвенная) может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
3. [bookmark: bookmark3] Основные направления антикоррупционной деятельности
3.1.  Профилактика коррупционных правонарушений:
·  Проведение антикоррупционного обучения;
·  Информирование работников о последствиях коррупции:
·  Размещение информации на информационных стендах и сайте автошколы.
3.2.  Выявление и пресечение коррупционных проявлений:
·  Организация «горячей линии» для анонимных сообщений;
·  Рассмотрение обращений граждан;
·  Проведение служебных проверок.
3.3.  Сотрудничество с контролирующими органами и общественностью.
4. [bookmark: bookmark4] Обязанности работников
4.1.  Не принимать денежные средства, подарки, услуги или иные ценности от учащихся и их родителей в связи с исполнением служебных обязанностей.
4.2.  Немедленно сообщать о возникновении конфликта интересов.
4.3.  Проходить ежегодное обучение по антикоррупционной тематике.
4.4.  Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения.

5.  Ответственность
5.1.  За нарушение настоящего Положения работники несут дисциплинарную, административную, уголовную или гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством РФ.
5.2.  Факты коррупции подлежат немедленному расследованию и передаче в правоохранительные органы.
6.  Заключительные положения
6.1.  Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет директор автошколы.
6.2.  Положение вступает в силу с момента утверждения и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.
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